
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. N.   ___________ DEL 23/08/2022 
 

All’albo on line; 

All’Architetto Vincenzo Papa;  

Al sito web-   

Al Miur PON 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della 

crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale 

e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia 

–  Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 

dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. 
 

Progetto 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-107 –  “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

- CUP: D29J22000090006 

 

Oggetto: CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE -  INCARICO DI PROGETTISTA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici 

di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che 

l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere nella realizzazione del progetto formativo personale interno 

o esterno; 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

VISTO che ai sensi dell art. 40 del D.I. 44/2001, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di 





trasparenza e parità di trattamento e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse 

professionali dell’istituto manca la disponibilità ad assumere l’incarico di esperto o le adeguate 

competenze; 

VISTA la circolare ministeriale n. . 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale 

indica alle scuole la: “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. 

Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili 

nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità. Al riguardo, si evidenzia che 

occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalità corrispondenti allo specifico percorso 

formativo o disponibilità di professionalità interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in 

grado di adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, l’Istituzione Scolastica può svolgere tale 

verifica rendendo noti i propri fabbisogni; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto (Verbale n° 2 – punto 5 del 04/11/2019), con la quale, ai sensi e 

per gli effetti degli articoli 43 c.3 e 45 del Decreto 129/2018 (Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-

2018), sono stati definitivamente approvati i limiti e criteri da utilizzare per la selezione delle figure 

necessarie per l'espletamento del Progetto e, comunque, a valere sul Programma Operativo Nazionale 

2014IT05M20P001 "Per la Scuola: competenze e ambienti per l'apprendimento"; 

VISTE le vigenti  Disposizioni e istruzioni per l 'attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi Strutturali 

Europei; 

VISTA la nota M.I.U.R. AOODGEFID  34815 del 2 agosto 2017 avente  per oggetto  Attività di formazione: 

chiarimenti sulla selezione degli esperti; 

VISTE le note dell'Autorità di gestione 2007/13 relative all'organizzazione e gestione  dei progetti PON FSE 

da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note; 

VISTO l’avviso pubblico per il reclutamento di progettista, formatore e collaudatore interno/esterno 

all’istituzione scolastica prot. n° 4366 del 10/08/2022; 

VISTE le domande pervenute; 

VISTO il verbale della commissione giudicatrice per l’avviso pubblico per il reclutamento di progettista, 

formatore e collaudatore interno/esterno all’Istituzione scolastica; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. 4438 del 23/08/2022 pubblicata all’albo istituzionale e nella sezione  

PON/FESR 

RITENUTE le competenze possedute dall’Architetto Vincenzo Papa, deducibili dal CV,   essere congrue e 

coerenti con le finalità dell’incarico; 

PRESO ATTO della dichiarazione presentata dall’Architetto Vincenzo Papa in merito all’assenza di 

incompatibilità e cause ostative (prot.n.4408 del 16.08.2022) 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 
Il presente contratto di PRESTAZIONE OCCASIONALE  di cui le premesse costituiscono parte integrante 

e sostanziale del quale si fissano di seguito termini e condizioni: 

 

Art. 1 

Si conferisce all’Architetto Vincenzo Papa nato ad Avola (SR) il 01/01/1977, residente a Noto (SR) in via  

G. Giolitti 36,  C.F.: PPAVCN77A01A522Z, iscritto all’Albo dell’Ordine degli Architetti della Provincia di 

Siracusa, l’incarico di PROGETTISTA; 

 

Art. 2 

L’incarico avrà durata complessiva di mesi 2, da svolgere secondo le modalità e le tempistiche ritenute 

opportune e concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico, e comunque si concluderà a 

completamento dei lavori previsti per la realizzazione del Progetto indicato in premessa 

 

Art. 3 

Il compenso previsto è pari ad € 900,00, onnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico 

dell’incaricato e dell’istituto secondo le norme vigenti relativi ai fondi comunitari o nazionali di riferimento 

del presente incarico, da corrispondere in un'unica soluzione a termine della prestazione espressamente 



dettagliata al seguente Art. 4 e comunque a completamento del progetto e previa presentazione di regolare 

fattura di prestazione di servizio. 

 

Art. 4 

L’incarico dovrà essere espletato secondo le finalità, gli obiettivi e le modalità esplicitate nel progetto. 

Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti: 

1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alla realizzazione dell’intervento; 

2. Redazione di un progetto che rientri nelle indicazioni dettate dal PON di riferimento; 

3. Collaborare con il responsabile d’istituto per redigere il capitolato tecnico relativo ai beni da  acquistare 

ed ai lavori da eseguire 

4. Redazione del capitolato tecnico secondo la normativa PON (beni standardizzati) 

5. Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto 

6. Verifica della fattibilità del capitolato tecnico 

7. Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola 

8. Preparazione della tipologia di procedura di acquisto 

9. Redazione del disciplinare di gara, delle matrici d’acquisto, del capitolato tecnico definitivo 

10. Scelta dei fornitori da invitare 

11. Assistenza alle fasi della gara 

12. Ricezione delle forniture ordinate 

13. Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato. 

 

Art. 5 

La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e 

riscossione dei finanziamenti. Ai fini fiscali il presente rapporto si inquadra nell’ambito dei redditi di lavoro 

autonomo disciplinati dall’art. 53, comma1, del TUIR, approvato con DPR 22.12.1986, N. 917.  

 

Art. 6 

L'Istituto si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, qualora a suo 

insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

 

Art. 7 

L'Istituto fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.03.2003 n. 196, che i dati personali forniti 

dal docente saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di 

legge o di contratto inerenti il rapporto di collaborazione, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità a soggetti cui sia riconosciuta da 

disposizioni di legge la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. 

Salvatore Lupo. 

 

Art. 8 

Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Siracusa. 

 

Art. 9 

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, valgono le disposizioni previste dagli artt.2222 

e seguenti del Codice civile. 

 
 

L’ESPERTO PROGETTISTA      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  ARCH. PAPA VINCENZO           PROF. SALVATORE LUPO 

 


